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Dossier de demande de

Validation des Acquis Professionnels
Préalable a une inscription en formation

Le candidat
Nom de NAISSANCE. ..o,

Nom d’usage............ooooooiiii

Pour une inscription a la formationde ......................

Année d’admission demandée ......oveniirii it

Titre Certifié de NIVEAU. . cuv vttt ettt e e e

Cadere réservé a ’administration

Date de réception de la demande :
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Validation des Acquis Professionnels ESG 3

Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. Executive Education

Dossier de demande de
Validation des Acquis Professionnels

» A renvoyer par :
Mail : fclaret@esg-executive.fr
Courrier : a attention de Francois Claret - ESG Executive Education - 35 avenue Philippe Auguste — 75011 Paris

VAP demandée pour ’acces a la formation (titre): DECISION de I’établissement
................................................................. VAP ACCORDEE ]
................................................................. VAP NON RECEVABLE ]

Préconisation de I’établissement

O Complé de f i 2alabl
Si le titre est certifié au RNCP omplément(s) de formation préalable

Niveau .........

Information concernant le candidat

Nom (de NAISSANCE) . ... ueetiiie et Sexe:M O FO
NOM dUSAZE «.viieii

) R 0 Y o o N

FaNe L <P
CodePostal...covvvviveiiiniin... A1 L

Téléphone personnel ..........ooooiiiiiiiiiiiiii

Téléphone professionnel...............oooiii,
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Validation des Acquis Professionnels ESG 3

Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. e e i
Nowm :
Prénom :

FORMATION INITIALE

Concerne votre niveau de formation initiale. Indiquez les derniéres classes suivies.

Derniére classe suivie Année ETABLISSEMENT (Nom, Ville, Dept)

Primaire ou
College 6eme, 5¢me, 4¢me

3éme, léere année de CAP ou BEP

2nde, lere, derniére année CAP ou
BEP

Terminale

lére ou 2éme année de DEUG,
DUT, BTS ou équivalent

2eme ou 3eme cycle de
lenseignement supérieur ou
équivalent

Indiquez les diplémes préparés et éventuellement obtenus

Dipléme
Année Dipléme Préparé Etablissement (ville et département) Obtenu

Année
d’obtention

O Oui
O Non

O Oui
O Non

O Oui
O Non

O Oui
O Non

O Oui
O Non

Avez-vous déja réalisé une mémoire professionnel ou un mémoire de recherche ?

O Oui Mémoire de recherche] [Mémoire professionnel | (entourez)

Cadre réservé a la commission pédagogique
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Validation des Acquis Professionnels
Dossier de demande, préalable a une inscription en formation.

Now :

Prénom :

FORMATION CONTINUE

ESG.

Executive Education

Indiguez; an maximum toutes les formations faites dans le cadre professionnel, en intra, extra. . .ete. et/ on ayant fait l'objet de la délivrance
d’une attestation, d'une certification (COP), d'un titre certifié, d’un diplome d'état on d’école obtenu dans le cadre de la formation continue.
S cela concerne des formations dans le cadre du plan formation de votre entreprise, précisez-le. Indiguez; toujonrs le théme de la formation.

Année

Théme de la formation et/ou titre de la
Certification, ou diplome

Durée de la
formation

Centre de formation ou établissement.
(Nom, ville, département)

Certification
Attestation
Dipléme
obtenu

O Oui
O Non

O Oui
O Non

O Oui
O Non

O Oui
O Non

O Oui
O Non

O Oui
O Non

Autre :

Cadre réservé a ’établissement
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Validation des Acquis Professionnels ESG 3

Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. Executive Education

Now :
Prénom :

PARCOURS PROFESSIONNEL

Votre situation actuelle :

SALARIE: CDIO CDD O Intérim I Fonctionnaire [] Militaire [
En inactivit¢ [ Demandeur d’emploi O depuis .................
AULEES L PreCiSEZ v vt ceet it
Nombre total d’années d’expériences professionnelles .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
¢ TSt TTTTm s b
I 7’ M . z ’ ’ . . .
i Exercez-vous ou avez-vous exercé une activité bénévole dans une association [1 Oui L Non |
|
|
| ASSOCIAtION/ OFZANISAION . 1.+ e\ttt ettt ettt ettt et e et e e et et !
! :
N :
! |
| et
, |
1 COOLAONNEES .. uet et I
D ettt et ee e hheeee e etheeee e e eeeteee e thteee e e thetee e e hhb et e e e e the e e e e e tb bt e e e e ntb et e e e atnbeeeeeanenees :
I : )
|
, . , L, |
| Périodedu ................ AU et Durée totale de activité........ovvieiiiiiiiiiniann. |
|
' Ou !
|
1 , . R . , . .« e,
1 Périodedu ................ a ce jour. Durée hebdomadaire de Iactivité.................oo, |
|
! :
S :
| Mission et Activités exercées dans le cadre du bénévolat : 1
|
|
P |
| |
P |
- |
| |
' |
! . . :
| .
' Compétences acquises : |
1 -
| |
I - |
! :
b- 1
|
- :
! |
b |
! |
! |
D o o e e :

Autres informations

-Pratique d’activités sportives ou artistiques, si oui lesquelles :

-Autres
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Validation des Acquis Professionnels ESG 3

Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. Executive Education

Now :

Prénom :

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Indignez; vos trois derniers emplois occupés en commengant par le plus récent

Entreprise N° 1

Du: Raison sociale :

Au: Secteur activité :

Période Entreprise Fonction/Emploi occupé :

Missions et activités exercées

Compétences acquises dans cette fonction
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Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. Executive Education

Now :

Prénom :

ACTIVITES PROFESSIONNELLES
Entreprise N° 2

Période Entreprise Fonction/Emploi occupé :
Du: Raison sociale :

Au: Secteur activité :

Missions et activités exercées

Compétences acquises dans cette fonction
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Validation des Acquis Professionnels ESG 3

Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. Executive Education

Now :

Prénom :

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Entreprise N° 3

Période Entreprise Fonction/Emploi occupé :
Du: Raison sociale :

Au: Secteur activité :

Missions et activités exercées

Compétences acquises dans cette fonction
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Validation des Acquis Professionnels ESG 3

Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. Executive Education

Conseils pour remplir le dossier de demande de VAP

Joignez les documents demandés et donnez toutes les informations qui permettront a I’établissement de prendre sa
décision sur la recevabilité de votre demande. Votre cursus de formation et votre itinéraire professionnel seront
examinés attentivement.

Dans la mesure du possible, renseignez et détaillez au maximum vos formations (initiales et continues) vos activités
professionnelles, extra professionnelles ou bénévoles. Présentez les organisations dans lesquelles vous avez exercé,
décrivez les postes occupés et les missions. Précisez bien les durées de chaque formation, expérience, activité
Joignez le maximum de documents demandés.

Le conseiller VAP du service de la Formation Continue est a votre écoute pour toute information concernant votre
validation d’acquis professionnels préalable a votre inscription en formation.

Joindre au dossier :

Une lettre de motivation précisant :

Votre projet professionnel et/ou personnel

Les raisons pour lesquelles vous souhaitez vous engager en formation

Pourquoi cette formation

Quels liens et quelle cohérence vous établissez entre vos études initiales, antérieures, votre

expérience professionnelle, vos acquis personnels et la formation que vous voulez faire.

Les copies de :
Un CV,

Les diplomes ou titres obtenus,
Les relevés de notes des deux derniéres années d’études si vous les avez,

YV V VYV

Contrats de travail, attestations d’organisations, d’associations ou toutes formes d’attestations
de I'expérience, lettre de recommandations employeurs...etc.,
» Bulletins de salaire (mois de décembre des années concernées),

> Attestations, programmes des formations suivies, volumes horaires. . .etc.

Dans le dossier, vous tronvez des modeles d'attestations a photocopier en antant d’excemplaires que nécessaires.

N’oubliez pas de joindre

—> La photocopie de votre piece d’identité (carte d’identité, passeport),
—> Une photo d’identité a coller sur le dossier,
= Un chéque de 50 € a Pordre ’TMESG pour les frais de constitution de dossier.

Joignez le maximum de documents possible afin de pouvoir apprécier
et évaluer au mieux vos parcours professionnel et de formation.

A retourner a
DL Francois Claret. ESG Executive Education.35 av. Philippe Auguste -75011 Paris
@ fclaret@esg-executive.fr
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Validation des Acquis Professionnels ESG 3

Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. e e i

La VAP dans le POLE ESG - Mode D’emplot

1. Qu’est-ce que la VAP Validation des Acquis Professionnels
Décret n° 85-906 du 23 aolit 1985. Article 3 (Extrait).Les candidats doivent avoir interrompu leurs études initiales depuis au
moins 2 ans (ou 3 en I'absence de tout diplome) et étre dgés de 20 ans minimum a la date prévue pour la reprise de leurs études.
Peuvent donner lieu a validation : les formations suivies quels qu’en aient été les modalités, la durée et le mode de sanction,
I'expérience professionnelle (activité salariée, bénévoles ou stage) les connaissances et les aptitudes acquises hors de tout
systéeme de formation.

La VAP ne donne pas une équivalence et n’octroie pas de titre. Elle est considérée comme une dispense.
Aujourd’hui vous souhaitez reprendre des études, faire une formation et pour accéder a la formation choisie
vous devez justifier d’un niveau de formation et/ou de diplome répondant aux prérequis exigés.

En I'absence du niveau d’études ou de diplome préalablement requis, la VAP peut vous faciliter I'accés a la
formation et permettre d’accéder, apres examen de votre cursus de formation initiale et de votre expérience
professionnelle, a la formation de votre choix.

La VAP vous permet, a la fois, de valider votre acces a la formation et d’effectuer I'entretien d’admission en
formation.

Sile besoin a été détecté, un complément de formation pourra étre demandé avant linscription.

Attention la VAP n’est proposée que sur les MBA de PESG.
Pour les autres écoles du pole ESG s’adresser directement au directeur, la décision étant a sa seule appréciation.

2. Les étapes de la VAP
) . . . . . . < . .
** Accueil et information > le conseiller informe sur la procédure, les documents a fournir et met en relation

avec la directrice de I’école.

s Présélection > sur avis du conseiller lors d’'un premier entretien téléphonique visant a apprécier la
formation et 'expérience professionnelle.

** Dossier de demande de VAP > le candidat doit remplir le dossier de demande de VAP et fournir les
principales justifications permettant de valider la recevabilité de la demande.

Les justificatifs a produire feront 'objet d’un examen attentif par DPétablissement qui pourra demander un
complément d’information, le cas échéant.

** Décision de recevabilité > Le candidat est convoqué par I’établissement pour évaluer ses aptitudes a
suivtre la formation. Un avis est donné sur la recevabilité et ’entretien d’admission en formation est effectué.
Trois décisions possibles :

> Accord pour une admission directe en formation, le candidat peut alors poutsuivre son inscription.

= Accord mais avec un complément de formation préalable a 'inscription

- En cas d’avis défavorable, le refus est notifié au candidat avec, éventuellement, une orientation vers
un autre cursus plus adapté.

3. Les tarifs de la VAP
Frais de dossier : 50 €.

En cas de complément de formation préalable a I'inscription, les frais de ces formations seront ceux en vigueur

dans I’école du Pole ESG qui dispensera les modules conseillés.

Joignez le maximum de documents demandés .Tout dossier incomplet ou mal renseigné retarde son examen
Attention aucun document ne sera retourné = ne joignez que des photocopies.
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Validation des Acquis Professionnels ESG 3

Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. e e i

Glossaire des termes utiles

ACQUIS : ensemble des savoirs et savoir-faire dont une personne manifeste la maitrise dans une activité professionnelle,
sociale ou de formation.

ACTIVITE : ensemble des taches effectivement réalisées par la personne concourant a une ou plusieurs fonctions dans
Pentreprise, selon des conditions d’exercice identifiées.

APTITUDE : capacité supposée a exercer une activité (tiche a accomplir, emploi 4 occuper, connaissance a acquérir). La
reconnaissance juridique de laptitude (certificat d’aptitude, liste d’aptitude...) ouvre l'acces a certains droits (emploi,
formation...).

ATTESTATION : acte par lequel on reconnait 'existence d’un fait (attestation de formation, d’emploi, de compétences, ...)

CAPACITE : disposition ou faculté innée, acquise ou développée permettant a une personne d’accomplir une activité
physique, intellectuelle ou professionnelle donnée.

CERTIFICAT DE COMPETENCE PROFESSIONNELLE (CCP) : unité découpant les titres du ministére chargé de
Iemploi délivrés par les directions départementales du travail, de "emploi et de la formation professionnelle (DDTEFP)

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE (CQP) : document écrit délivré sous la responsabilité d’une
Commission Paritaire Nationale pour 'Emploi (CNPE) de branche, parfois reconnue dans la convention collective de la
branche. Il atteste de la maitrise par un individu de capacités et de compétences requises par un emploi ou un métier de la
branche. Le CQP n’a de valeur que dans la branche qui I'a créé.

COMPETENCE : quelques définitions.

* Ensemble de savoir-faire, de comportements et de connaissances mobilisés dans une action et adaptés aux exigences d’une
situation d’emploi. La compétence est une capacité mise en ceuvre dans une situation donnée.

* Ensemble de savoirs, savoir-faire et savoir-étre manifestés dans I'exercice d’'un emploi/métier, dans une situation donnée.

* Compétence professionnelle: mise en ceuvre, en situation professionnelle, de capacités qui permettent d’exercer
convenablement une fonction ou une activité.

-Connaissances qui s’activent en situation

CONNAISSANCES : informations générales ou spécialisées, savoirs quun individu détient en propre.

DIPLOME : document écrit sanctionnant des connaissances et ouvrant des droits. Il émane d’une autorité compétente
sous le controle de I’Etat. Il conditionne parfois I’accés a certaines professions et a certaines formations ou concouts.

DISPENSE D’EPREUVE OU D’UNITE : possibilité, pour un candidat, titulaire d’un titre ou dipléme venant d’une autre
spécialité, de ne pas subir une épreuve ou une unité. Le candidat ayant fait valoir une dispense n’obtient pas de note a
I’épreuve ou a l'unité correspondante. La durée de validité d’une dispense est illimitée.

EVALUATION DES ACQUIS : appréciation des compétences et des connaissances maitrisées par un individu 2 un moment
donné.

EXAMEN : épreuve ou série d’épreuves destinées a déterminer I'aptitude d’un candidat a obtenir un titre, un diplome, un
certificat ou a suivre une formation.

QUALIFICATION : la définition de cette notion peut étre approchée selon deux approches : 'emploi ou 'individu. Dans le
premier cas, reconnaissance sociale de la maitrise des savoirs et des compétences nécessaires a la tenue d’un poste de travail.
Dans le second cas, la qualification d’une personne est sa capacité individuelle opératoire pour occuper un poste de travail. La
qualification peut étre acquise par la formation et attestée par un diplome.
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Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. e e i
Glossaire (suite)

REFERENTIEL : inventaire d’actes, de performances observables détaillant un ensemble de capacités liées aux référentiels de
métier ou de formation. Un référentiel est un document officiel, habituellement lié 4 un titre ou a un dipléme, dont il remplace
le programme.

REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES : document descriptif du contenu et du mode de réalisation des
taches et des activités, des conditions d’exercice, des buts, objectifs ou finalités visées. Cette description reléve de I'emploi
type, dans la mesure ou elle regroupe I'analyse de situations professionnelles suffisamment proches pour constituer une entité,
et constitutives d’un emploi ou d’un métier générique d’un ou plusieurs secteurs professionnels.

REFERENTIEL DE DIPLOME OU DE CERTIFICATION : document qui fait, avec précision, Pinventaire des capacités,
compétences et savoirs exigés pour 'obtention du dipléme visé. 1l indique les situations dans lesquelles ceux-ci peuvent étre
appréciés, les niveaux a atteindre, les criteres de réussite qui permettent de déterminer le niveau atteint ou de situer la
performance du formé. Le référentiel n’est pas un programme, mais un instrument de mesure. Il indique ce qu’il faut évaluer,
la maniére et les mesures de I’évaluation.

REFERENTIEL DE FORMATION : document décrivant le programme et lorganisation pédagogique de l'action de
formation. Il peut faire I'objet d’un cahier des charges et sert de base a I’élaboration des épreuves et situations permettant
I’évaluation des acquisitions visées.

REFERENTIEL D’EVALUATION : document précisant par quels moyens seront vérifiés les objectifs pédagogiques prévus
afin de s’assurer que les capacités et connaissances acquises ont été intégrées.

SAVOIR : ensemble d’informations détenues en propre par un individu. Le savoir peut étre compris comme un terme
générique. 11 se décline en connaissance, savoir-faire, savoir-étre. Ensemble des connaissances théoriques et pratiques.

SAVOIR-ETRE : terme communément employé pour définir un savoir-faire relationnel, c’est-a-dire des comportements et
attitudes attendus dans une situation donnée.

SAVOIR-FAIRE : mise en ceuvre d’un savoir et d’'une habileté pratique maitrisée dans une réalisation spécifique.

VALIDATION DES ACQUIS : procédure entreprise en vue d’une reconnaissance institutionnelle des acquis. Opération
visant a attribuer une valeur aux acquis d’un individu par rapport a une norme préalablement définie et selon des moyens
codifiés a I'avance. Cette opération est formalisée par l’attestation de cette valeur, établie par une autorité compétente habilitée
par Etat. Elle aboutit a la délivrance de certifications.

Validation des Acquis et de expérience ou VAE : Ce dispositif permet l'obtention de tout ou partie d'une
certification (dipléme, titre a finalité professionnelle ou certificat de qualification professionnelle) sur la base d'une expétience
professionnelle salariée, non salariée (commergant, collaborateur de commercant, profession libérale, agriculteur ou artisan...)
et/ou bénévole (syndicale, associative) et/ou volontaire. Cette expérience, en lien avec la certification visée, est validée par un
jury. La VAE ne peut se faire que sur un titre certifié et inscrit au RNCP. Toutes les certifications, entegistrées au Répertoire
National des Certifications Professionnelles (RNCP), sont accessibles par la VAE.

Validation des acquis professionnels ou VAP : dispositif pour faciliter I'accés a la formation et reprendre des
études .Elle permet a un candidat d’accéder a une formation diplomante en I'absence du niveau de dipléme préalablement
requis. Le décret 85-906 du 23 aott 1985 permet a toute personne n’ayant pas les titres et diplomes requis d’accéder a une
formation de I'enseignement supérieur en faisant valider :

-une expérience professionnelle, acquise au cours d’une activité salariée ou non salariée, ou d’un stage,

-des études et formations suivies dans des établissements ou structures de formation publiques ou privées, quels quen -
aient été les modalités, la durée et le mode de sanction,

-des acquis personnels (connaissances et aptitudes) développés hors de tout systeme de formation.

La VAP n’octroie pas le titre en question et correspond a une dispense.
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4. Modeéles d’attestations
D Artestation d'emploi

ATTESTATION D'EMPLOI

Je soussigné(e), Madame ou Monsieur .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiii

Agissant en qualité de ...
certifie que Madame ou MONSICUL .....o.uiiiiiiiiii e
Né (e) le / / A
Demeurant @ ...
Code postal .............oeen. Ville oo

> Est employé(e) atemps plein [ a temps partiel 1 précisez la quotité .........
Depuis le / /

> A été employé(e) a temps plein [ 4 temps partiel L1 précisez la quotité .........

Du / / au / /

Enqualité de . ...
Nature de l'emploi effectivement 0CCUPE ........iuiiuiiiiiiiiiiiiii e
Nom et adresse de I'entreprise ou de la structure publique ...........coooiiiiiiiiiiiii
Code postal _ _ _ _ _ _ Vle . e
Falta oo, Te i, /o, /o

Signature
Précédée du nom et de la qualité du signataire Cachet de Pentreprise

Attention, vous engagez, votre responsabilité pour toutes les informations communiquées dans cette attestation.

Le faux et lusage de faux: sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 enros d'amende.

« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature a canser un préjudice et accomplie par quelque moyen que ce soit,
dans un éerit ou tout autre support d'expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d'établir la preuve d’un droit
ou d’un trait ayant des conséquences juridigues. » (article 441-1 du code pénal).
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Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. e e i

8. Modé¢les d’attestations
=> Attestation de Fonction Bénévole

ATTESTATION DE FONCTION BENEVOLE

Je soussigné(e), Madame ou MONSICUL .......oiuuiiniiiiiiiiiii i
Agissant en qualité de .......oooiiiiiii
certifie que Madame ou MONSIEUL .......oiiiiii i
Né (e) le / / N
Demeurant @ ......oiiuiiiii e
Code postal ..................... Ville oo
» Exerce en tant que bénévole pour le compte de 'association............cooeeiieiinen...
Depuis le / /
Nature des aCtIVItES EXEICEES ...uuiutitiiitit ittt ittt ettt a s
Durée hebdomadaire des activités a la date de dépot de la demande de VAE .....................
> A exercé(e) en tant que bénévole pour le compte de I'association............coeoeveiiiiin..
Du / / au / /
Nature des ACHVIEES EXEICEES . .uuutnnuttntt ettt ettt ettt ettt e e et e et e e eaeenees
Durée totale des activités a la date de dépot de la demande de VAE ...

Nom et adresse de I'association ou de la structure dans laquelle les activités bénévoles ont été exercées

Code postal ... Ville. .o e
Enqualité de ..o
Falta oo, | /R /o /o

":r

Cachet et signature de denx responsables de ['association ayant ponvoir de signature précédés de la mention manuscrite "j'atteste sur

I'honnenr l'excactitude des renseignements fournis dans cette attestation'.

Signature Cachet

Attention,  vous  engagez  votre  responsabilité  powr  toumtes  les  informations  communiquées  dans  cette  attestation.
Le fanx et ['nsage de faux sont punis de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amende." Constitne un fanx toute altération fraudulense de
la vérité, de nature a causer un préjudice et accomplie par quelgne moyen que ce soit, dans un éerit ou tout autre support d'expression de la pensée qui
a pour objet on gui peut avoir ponr effet d'établir la preuve d'un droit ou d'un trait ayant des conséquences juridiques.” (article 441-1 du code pénal).
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Dossier de demande, préalable a une inscription en formation. e e i

8. Modéles d’attestations
=> Attestation de Formation

ATTESTATION DE FORMATION

Nom et prénom de la personne ayant suivi la formation :

Code postal ... Ville oo

Durée de la formation :

Du .............. /o, /o AU e /o, A

Modalités : A temps plein [ en alternance A distance O

J\e3 s s T

Prénom. ..o

A Te ..., /o, /o

Signature : Cachet de 'organisme

Attention, vous engagez, votre responsabilité pour toutes les informations communiquées dans cette attestation.

Le fanx et l'nsage de faux sont punis de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 enros d'amende.

"Constitue un faux toute altération frandulense de la vérité, de nature a canser un préjudice et accomplie par quelque moyen
que ce soit, dans un écrit on tout antre support d'expression de la pensée qui a pour objet on gui peut avoir pour effet d'établir
la prenve d'un droit on d'un trait ayant des conséquences juridiques.” (article 441-1 du code pénal).
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